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• De mange ulykker vi ser – og dem, vi aldrig hører om

• Et besøg på Vestfyn

• Kunne det ske igen?

• Hvad gør andre?

• Hvad gør vi selv i landbruget, når vi er allerbedst?

Historierne bag…



  

     
    

   Netværket i opstartsfasen

Fra Arbejdsmiljøstrategien 2020-22:

”Vi har derfor behov for at 
kulturen ændres fra høj
risikovillighed til en 
sikkerhedskultur baseret på 
systematisk
forebyggelse og konkret 
risikoanalyse.”



  

     
    

   De første indtryk og ønsker

Hvordan skal 
netværket her skabe 
værdi i jeres hverdag, 
hver især? 

Hvad skal det 
kunne, og hvad 
skal vi undgå?



  

     
    

   Nærved-hændelser. Hvad er det?

“Puha! Der skete heldigvis ikke noget…!”

• En underskov af muligheder for at optimere 
sikkerheden

• Din chance for at redde en kollegas liv og 
førlighed?



  

     
    

   Ulykker - de kan ske hvor som helst, men er ikke tilfældige

HVAD ER EN ULYKKE?

”Sammenfald af omstændigheder”

IKKE

”Hændeligt uheld”

En risiko er alle de situationer, hvor 
en ulykke med rimelig sandsynlighed 
ville kunne ske.



  

     
    

   Fremtidsmuligheder…

• Lovpligtige supplerende uddannelser

• Kravspecifikationer til leverandører af maskiner, 
byggerier, inventar, tekniske hjælpemidler

• Udviklingsprojekter og forskning

I det daglige:

• Deling af instruktioner/SOPs

• Sparring mellem AM-rep. 

• Brugerpanel for SEGES vedr. 
sikkerhed/trivsel/arbejdsmiljøledelse



  

     
    

   Godt arbejdsmiljø starter med viljen til at forebygge

Ulykker

Psykisk arbejdsmiljø og trivsel

Ergonomi, fx løft og arbejdsstillinger

Kemisk og biologisk arbejdsmiljø

Støj

Risikovurdering / APV
Instruktion
Tilsyn med arbejdet
AM-drøftelsen & AMO

Holdninger > meninger > handlinger – men også omvendt – handlinger > meninger > holdninger

Find ud af, hvad 
medarbejderne
lægger vægt på 

og start med 
det.

Tror de på, at 
du mener det?

Tillid er 
afgørende…



  

     
    

   Godt arbejdsmiljø – men hvordan?
• En procesudvikling, en ledelsesopgave

• Tal om fejl, ulykker og nærved-ulykker og lær af dem

• Gamle vaner må vige for nye

• Små skridt

• Tilfør ny energi undervejs

• Systematik – som enhver anden kvalitetsproces

• Spot en risiko Risikovurdér din opgave

• Opfølgning og konsekvens, gerne positiv – men…

• Husk at fejre de små sejre 

Spørg dig selv: Hvilken slags virksomhed vil jeg stå i spidsen for?

Sikkerhedskulturen
er som en ”handske”, 
der dækker alle 
områder, og sætter 
standarden for den 
måde, der arbejdes 
på.

https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Tvaerfaglige-emner/Arbejdssikkerhed/Filer/AM_19_3966_spot_en_risiko.pdf
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Tvaerfaglige-emner/Arbejdssikkerhed/Filer/AM_19_3966_Risikovurdering_af_arbejdsopgaver_incl_skema.pdf


  

     
    

   Et samlet netværk i branchen støtter op om ledelsen lokalt

Resume

• Inspiration fra sikkerhedsarbejdet i store koncerner og fra kvalitetsudvikling i dansk landbrug

• Hurtig videndeling om det, der også kunne ske hos dig

• Nem adgang til kvalificeret rådgivning, mere viden/uddannelse for ledelse og medarbejdere

• Fremtidsperspektiver for udvikling af mere sikre arbejdsprocesser og –redskaber i landbruget



  

     
    

   Aktuelle udfordringer

• Er alle kommer i gang i Teams og får de relevante notifikationer?

• AT interesserer sig for corona smitteforebyggelse og ergonomi. Er vi klar til deres besøg?

• De nye regler om kemisk APV

• Flere gode ideer er velkomne – corona – ergonomi – kemi – smarte gadgets og 
indretninger til kataloget

https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Tvaerfaglige-emner/Arbejdssikkerhed/Sider/Arbejdsmiljoekatalogetforlandbrug.aspx

